Dias 19, 20 e 21 de Setembro

PROGRAMA LISTA A

Mais uma vez as Associadas/os do Sindicato Nacional
dos Profissionais da Indistria e Comeércio do Calcado,
Malas e Afins vao ser chamados a exercer o seu direito de
voto para elegerem os Corpos Gerenies para o quadrienio
2012/2016.

A lista que vos é proposta pela actual direcgao, é com-
posta por alguns Dirigentes Sindicais ja vossos conheci-
dos sendo porém alargada a novos candidatos que na sua
maioria sao actualmente Delegados ou activistas Sindicais
em varias empresas representativas do sector.

Para os candidatos da Lista A, o principal objectivo sera
a defesa dos direiios e interesses dos seus associados,
embora estejam disponiveis para apoiar todos os outros
trabalhadores gue connosco queiram lutar pela resolugao
dos seus problemas sociais e laborais, desde que aceitem
cumprir as normas internas de funcionamento do Sindi-
cato.

PELA DEFESA DO EMPREGO — CONTRA A PRECARIE-
DADE

Apesar das imensas lutas travadas. em especial nos ulti-
mos anos, assistimos a uma profunda alteracao na esiru-
tura do emprego no sector da Industria do Galgada, por
forga de reestruturacdes e encerramentos de algumas das
maiores empresas, que foram responsaveis por milhares
de trabalhadores/as lancadas em situacdo de desem-
prego.

Entretanto, devido as referidas reestruturacoes e encer-
ramentos. surge também associada a esta vaga de de-
semprego uma nova realidade que corresponde ao apa-
recimento de centenas de pequenas e medias empresas
do Calgado, por vezes pertenca de ex-trabalhadores do
sector, que na sua maioria trabalham “a feitio”. recorrendo
unicamente a prestacao de trabalho precario, podem ilu-
dir temporariamente os numeros reais do desemprego,
mas serao sempre geradores de uma precarizacao das
condigoes de trabalho, pois dificilmente conseguem pro-
duzir e libertar os recursos necessarios para cumprir to-
das as suas obrigacoes salariais e sociais, acabando por
servirem como argumenio da associacao patronal para
justificar a manutencao dos baixos salarios praticados.

CONDIGOES DE TRABALHO E FUTURO DO SECTOR

Na perspectiva dos candidatos da Lista A e apesar das
dificuldades que entendemos transitorias originadas pela
concorréncia de produtos asiaticos, e mesmo entre em-
presarios, entendemos que a Industria do Calcado tem
condicdes de continuar a produzir no Nosso pais, desde
que os empresarios deixem de tentar competir com produ-
tos de baixa gama e manifestem capacidade e disponibi-
lidade para apostarem fortemente em qualidade superior
em gque a tecnologia e a moda terao de estar associadas
as redes de distribuicdo e comercializagao.

VAMOS LUTAR POR MELHORES SALARIOS

Nos ultimos anos, os salarios contratuais praticados no
sector nao foram suficientes para repor o que se perdeu
com a inflagao verificada no nosso pais. A Associagao
Patronal tem recusado negociar, forcando assim uma
aproximacao dos salarios contratuais ao Salario Minimo
Nacional, por isso & necessario e urgente inverter a actual
situacao.

Nesse sentido os candidatos da Lista A compromeiem-se

a desenvolver todos os esforcos para alterar a
larial, que o patronato tem seguido nos ultimos
de negociagao e tudo fazer para que nos pro»
0s salarios tenham aumentos significativos.

LUTAR PELA DEFESA DOS DIREITOS SOCIAIE

Com a entrada em vigor das alteragdées ao
Trabalho alguns empresarios tentarao colocar
direitos e regalias sociais consagrados em mu
desde o 25 de Abril.

Perante esta ofensiva do governo e das entid:
nais os candidatos da Lista A comprometem-s
volver, juntamente com os trabalhadores, forn
nutengao, através de acgdes de luta. dos direilc
no Contrato Colectivo de Trabalho.

No plano politico vamos lutar:

Pela revisao das alteracoes feitas ao Codigo ¢
em especial pelo direito a negociacao colectiv:
Pela defesa do aparelho produtivo

Pelo aumento significativo do Salario Minimo P

REFORGAR A NOSSA ORGANIZACAD SINDICI

A organizagao Sindical comeca nas empres
nos locais de trabalho, que mais rapidamente
resolver os problemas dos trabalhadores/as
propoe-se alargar o mais possivel a rede de
Sindicais. garantindo-lhes a formacao necess
desempenho das suas fungoes. Compromete
nda a colocar no centro da nossa actividade Si
o trabalho de sindicalizagdo, unico caminho p
lecimento do nosso Sindicato.

Procuraremos tambem, defender um sindica
unitario, independente e democratico em que
cao dos trabalhadores/as & para nos uma que
mental, vamos pois procurar manier esta no
em toda a nossa ac¢do e organizacao, intervil
do Movimento Sindical. de forma consirutiva
armos contudo de assumir a diferenca sempr
considere util e necessario.

0S CANDIDATOS DA LISTA A COMPROMET
NDA A LUTAR:

Pela Solidariedade Internacional, nomeadai
cooperacao e a unidade sindical a nivel da Eur
Pelo respeito dos direitos humanos em todo o
Defesa da solidariedade e cooperagao entre o<
Pela defesa e melhoria da Seguranga Social
Pela igualdade de oportunidades entre as mu
homens

Por um sistema educativo mais ligado as re
vida

Pela criagao de uma verdadeira rede de Gentrc
e melhoria do seu servigco

Apoio social as familias trabalhadoras

COMPROMETEMO-NOS AINDA:

A gerir os meios financeiros e o patrimonio do
A rentabilizar o melhor possivel os servicos de
to aos Socios/as

A melhorar toda a nossa Organizagao Sindical
A defender o Financiamento dos Sindicatos pe

ELEICOES PARA OS
CORPOS GERENTES

" QUADRIENIO 2012 - 2016

Dias 19, 20 e 21 de Setembro

COMUNICADO

Presidente da Mesa da Assembleia-geral
Maria Manuela Ferreira Dias

Vo realizar-se nos dias 19; 20 & 21 de Setembro de
2012 as eleicdes: para 0s comos gerentes, de acordo
com o Estatutos do Sindicato, pois o mandato dos ac-
tuais Corpos Gerentes:chegol: ao seu termo, cumprido
que foi o biénio de-2010.2012,

Nos dias 19, 20 & 21 de Setembro de 2012 as eleigoes
reallzam-se nas empresas e durante o5 mesmos dias
tambem-se realizam na sede do Sindicato, das 9H30 as
12H30 e das 14H00 as:19H00, com excepcao do dia 21
de Setembro que encerram as 12H30.

Sera melhor consultares:0;Mapa das gleices que esta
publicado neste Jornal. Al poderas verificar se-na em-
presa onde trabalhas se realizam eleicoes.

Ao acto eleitoral apresenta-se apenas.uma: Lista. Esta
foi apresentada e apoiada pela Direccao, & foi designada
por Lista A:

A actual situacao em que vivem milhares de trabalha-
dores, exige de todos um empenhamento redobrado. 0s
trabalhadores estdo cada vez mais ameacados pela con-
tencao salarial, .com o custo.de vida a aumentar, com a
austeridade imposta pela “Troika”, ameacados pelo au-
mento galopante do desemprego, tudo'devidoa politica
deste governo que estd d por em causa os direitos im-
portantes conquistados:apds & revolugao do 25 Abrl,
como a contratagao colectiva, férias, subsidio de ferias e
de natal, seguranca social; enfim trabalho com direitos.

Como jd referimos, este ano apenas se apresentol Uma
lista, situacao que, apesar de tudo, exige empenhamento
de todos porque & preciso redobrar a mobilizagdo para

" que alista que-vai ser votada ¢ eleita tenha e maior

nimero de votos de forma a que nosso Sindicato seja
mais forte perante 0 patronato & 0.governo.

As gleicoes seriam mais enriquecedoras, com 0 apare-
cimento de mais do que uma lista, pois obrigaria a dis-
CUSSE0 e participagdo das e dos rabalhadores sobre oS
programas e propostas de cada lista candidata.

0-numero de empresas onde vao. realizar-se eleicoes
diminuiu, tal como aconteceu no acto eleitoral anterior,
& 0.nlmero de sécios inscritos para este acto eleito-
ral, também. Este facto fica a dever-se a0 encerramento
constante de empresas o sector ¢ a0 consequente de
SEMpreqo.

Apelo atodos os associados para que déem a este acto
a Gevida importancia, lendo, divulgando, discutindo e
votando 0 programa da Lista candidata. Néo se absten-
ham de participar, votando!

Uma direccao tem mais forca quanto.maior for o niimero
de votos. Por isso apelo para que votem em conscién-
cia, mas votem!

540.Jod0 da Madeira, 24 de Agosto de 2012

(. Presidente da Mesa.da Assembleia Geral
Maria Manuela Ferreira Dias
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