Konvenzjonijiet tal-Organizzazzjoni Internazzjonali

tax-Xog hol (ILO)

dwar il-prin €ipju tal-ugwaljanza tal- generu

Konvenzjoni _dwar__ir-Remunerazzjoni _Ugwali __,

1951 (Nru 100).

Konvenzjoni dwar I-Impjiegi u x-Xog __hol, 1958

(Nru 111).

Konvenzjoni dwar il- Haddiema
b’Responsabbiltajiet tal-Familja _, 1981 (Nru 156).

Konvenzjoni _dwar _il- _Harsien tal-Maternita

2000 (Nru 183).

L-aktar direttivi Ewropej relevanti

ghall-applikazzjoni tal-prin  €ipju tal-ugwaljanza tal- generu

Direttiva_tal-Kunsill 75/117/KEE tal-10 ta’ Frar
1975 dwar I|-approssimazzjoni tal-ligijiet tal-Istati
Membri relatati mal-applikazzjoni tal-principju ta’
paga ndags ghall-irgiel u ghan-nisa .

Direttiva tal-Kunsill 76/207/KEE tad-9 ta’ Frar
1976 dwar I-implimentazzjoni tal-prin¢ipju ta’
trattament ugwali ghall-irgiel u n-nisa f'dak li ghandu
x'jagsam mal-a¢cess ghall-impjiegi, it-tahrig
vokazzjonali u I-promozzjoni, u |-kundizzjonijiet tax-
xoghol.

Direttiva _ tal-Kunsill _ 79/7/KEE _ tad-19 ta’
Dicembru 1978 dwar I-implementazzjoni
progressiva tal-prin¢ipju tat-trattament ugwali tal-
irgiel u n-nisa fi kwistjonijiet ta’ sigurta sociali.

Direttiva tal-Kunsill 92/85/KEE tad-19 ta’ Ottubru
1992 dwar I-introduzzjoni ta’ mizuri li jinkoraggixxu t-
titjib fis-sahha u s-sigurta fuq il-post tax-xoghol ghall
-haddiema nisa tgal, li weldu recentament jew li ged
ireddghu.

Direttiva _tal-Kunsill 2000/78/KE tas-27 ta’
Novembru 2000 i tistabbilixxi gafas generali ghal
trattament ugwali fl-impjieg u fix-xoghol.

Direttiva 2002/73/KE tat-23 ta’ Settembru 2002 i
temenda d-Direttiva tal-Kunsill 76/207/KEE dwar
I-implimentazzjoni tal-prin¢ipju ta’ trattament ugwali
ghall-irgiel u n-nisa f'dak li ghandu xjagsam mal-
access ghall-impjiegi, it-tahrig vokazzjonali u I-
promozzjoni, u I-kundizzjonijiet tax-xoghol.

Direttiva _tal-Kunsill 2004/113/KE tat-13 ta’
Di¢embru 2004 i timplimenta [-princ¢ipju ta’
trattament ugwali bejn I-irgiel u n-nisa fl-access ghal
u |-provvista ta’ merkanzija u servizzi.

Direttiva 2006/54/KE tal-Parlament Ewropew u tal
-Kunsill _tal-5 ta’ Lulju 2006 dwar |-
implimentazzjoni tal-prinipju ta’ opportunitajiet
indags u ta’ trattament ugwali tal-irgiel u n-nisa fi
kwistjonijiet ta’ impjiegi u xoghol (tfassil mill-gdid).

ll-Karta tad-Drittijiet Fundamentali tal-Unjoni Ewr

Artiklu 23 fug l-ugwaljanza bejn in-nisa u I-ir___ giel

opea 2010

Artiklu 33 fuq il- _haijja tal-familja u professjonali

L-ugwaljanza bejn in-nisa u I-ir _giel ghandha tigi
zgurata fl-ogsma kollha, inkluz I-impjieg, ix-xoghol u
|-paga.

Il-prin€ipju ta’ ugwaljanza m’ghandux jimpedixxi li
jinzammu fis-sehh jew jigu adottati mizuri mahsuba

biex jaghtu vantaggi specifici lis-sess I-angas
irrapprezentat.

Il-familja ghandha tgawdi minn protezzjoni legali,
ekonomika u sogjali.

Sabiex jinholog bilan¢ bejn il-hajja tal-familja u I-
hajja professjonali, kull persuna ghandha d-dritt
ghall-protezzjoni mit-tke¢¢ija ghal xi raguni marbuta
mal-maternitd, u d-dritt ghal leave tal-maternita
mhallas u ghal leave tal-genituri wara t-twelid jew |-
adozzjoni ta’ tifel jew tifla.
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] 4Malta
HARSIEN F'KAZ TA’ TKE CCIJA

Tkun ged tinkiser il-li _gi jekk min i haddem ike¢c¢i haddiema li ged tistenna tarbija, haddiema li tkun weldet
dan l-ahhar, jew haddiema li tkun ged tredda’, mid-data li fiha I-impjegata tgharraf lil min ihaddem, permezz ta’
certifikat mahrug minn prattikant mediku registrat jew minn majjistra, bit-tqala taghha lejn tmiem il-leave tal-
maternita taghha, jew waqt kwalunkwe perjodu ta’ leave specjali tal-maternita, minhabba I-kundizzjoni taghha
jew biex tezercita d-drittijiet jew tfittex |i tezercita d-drittijiet taghha skont il-ligi.

| Portugall

. II-Kostituzzjoni Portugiza thaddan, fil-principji taghha, li xoghol fundamentali tal-Istat hu li

jippromwovi l-ugwaljanza bejn I-irgiel u n-nisa (punt h — Artiklu 9) u I-prin€ipju tal-ugwaljanza (Artiklu
13). Dwar id-Dirittijiet tal-Haddiem, il-Kostituzzjoni Portugiza thaddan il-prin¢ipju ta’ hlas indags ghal
xoghol ugwali (punt a — Artiklu 59), li x-xoghol organizzat ikun ta’ dinjita socjali u b'tali mod li
jipprovdi harsien personali shih u li jaghmilha possibbli li jkun hemm bilan¢ bejn il-hajja
professjonali u I-hajja tal-familja (punt b — Artiklu 59) u li n-Nisa ghandu jkollhom id-dritt ghal
harsien specjali waqt it-tqala u wara I-hlas, u li I-haddiema nisa ghandu jkollhom ukoll id-dritt ghal
perjodu xieraq ta’ leave mix-xoghol, minghajr ma jitilfu r-remunerazzjoni jew privileggi ohra (punt 3
— Artiklu 68).

ID-DRITT TAL-MATERNITA U L-PATERNITA
IL-HARSIEN TAL-GENITURI

ll-mara g handha d-dritt _li tmur lura fl-istess kariga, I-istess irwol u l-istess paga wara I-leave tal-maternita u,
meta dan ma jkunx possibbli minhabba raguni valida, ghandha tinghata I-istess xoghol jew xoghol simili li jkun
konsistenti mal-kuntratt originali tax-xoghol taghha.

SKADENZA TAL-KUNTRATT B'TERMINU FISS

Regolat bil-Le gizlazzjoni Sussidjarja 452.91 1I- Harsien tal-Maternita — Impjiegi — Regolamenti

LEAVE F'SITWAZZJONI TA’ RISKJU

skont il-hin preskritt mit-tabib/a, minghajr pregudizzju tal-leave
inizjali tal-genituri (Artiklu 37 tal-Kodici tax-Xoghol - LC)

ll-leave f'sitwazzjoni ta’ riskju kliniku,

Meta impjegata tkun bil- leave tal-maternita jew b’ leave spec¢jali tal-maternita, dik |-impjegata
ghandha titgies li tkun impjegata ma' min ihaddem u matul din I-assenza taghha hi intitolata ghad-drittijiet u
I-beneficcji kollha li jistghu jingemghu ghall-impjegati |-ohra fl-istess klassi jew kategorija ta’ impjieg fl-istess
post tax-xoghol, inkluz ghad-dritt |i tapplika ghal opportunitajiet ta’ promozzjoni fil-post tax-xoghol taghha, u
meta tidhol lura ghax-xoghol ghandha d-dritt li tmur lura fl-istess impjieg taghha u, jekk dan ma jkunx
possibbli minhabba raguni valida, ghandha tinghata I-istess xoghol jew xoghol simili li jkun konsistenti mal-
kuntratt originali tax-xoghol taghha.

LEAVE U ASSENZ|

Regolat bl-Ordni tar-Regolament tal-Pagi — WRO —re __levanti, u bl-A.L. 439 tal-2003 — |- Harsien tal-

In-nisa ghandhom id-dritt ghal leave ta’ bejn 14 u 30 jum g hat-terminazzjoni tat-tqala (abort) , meta
jipprezentaw certifikat mediku (Artiklu 38 tal-LC).

IL-LEAVE TAL- GENITURI — HARSIEN FFKAZ TA' TKE CCIJA

MODALITAJIET

Artiklu 63 tal-LC: It-tkeccija ta’ haddiema tqila, i
tkun ghadha kif weldet (postpartum), jew li tkun
ged tredda’, jew ta’ haddiem/a minhabba I-leave
tal-genituri, tehtieg opinjoni minn qabel tal-

Inizjali (Artiklu 40 tal-LC): Wara t-twelid tat-tifel
jew it-tifla taghhom, l-omm u I-missier huma

intitolati ghal-leave inizjali tal-genituri ta’ 120 jew
150 jum konsekuttiv. Jekk kull genitur igawdi minn
30 jum eskluziv konsekuttivi jew minn zewg perjodi
ta’ 15-il jum konsekuttiv, din il-licenzja tigi estiza
ghal 30 jum iehor. F'’kaz ta’ tewmin huma intitolati
ghal 30 jum iehor ghal kull wild.

Esklu ziva ghall-omm (Artiklu 41 tal-LC):  l-omm
ghandha tgawdi sitt gimghat mit-twelid u tista’ tiehu
sa 30 jum gabel it-twelid jekk ikollha certifikat tat-
tabib.

Esklu ziva ghall-missier (Artiklu 43 tal-LC): il
missier hu intitolat ghal 10 ijiem, konsekuttivi jew
le, fit-30 jum ta’ wara t-twelid, li 5 ijiem minnhom
iridu jittiehdu bilfors immedjatament wara t-twelid.
Wara dan il-leave, il-missier ghandu d-dritt ghal 10
ijiem ohra konsekuttivi jew mhumiex, flimkien mal-
leave inizjali tal-omm. Fil-kaz ta’ tewmin, hu intitolat
ghal jumejn ohra ghal kull wild.

awtorita kompetenti fil-gasam tal-opportunitajiet
ugwali ghall-irgiel u n-nisa (CITE). Jekk dan ma
jsirx, it-tkeccija titgies bhala ingusta. F'kaz ta’
tkeccija kollettiva, il-kriterju li jservi ta’ bazi ghall-
ghazla tal-haddiema |li jitke¢cew ghandu jkun
oggettiv. u ma jistax jinkludi xi tip ta
diskriminazzjoni, kemm diretta kif ukoll indiretta.

SKADENZA TA’ KUNTRATT

B'TERMINU FISS

L-iskadenza ta’ kuntratt b'terminu fiss ta’
haddiema taila, li tkun g hadha kif weldet jew li
tkun ged tredda’ (punti 3 u 5 — Artiklu 144 tal-
LC): Min ihaddem ghandu jirrapporta, fi zmien 5
jjiem tax-xoghol, ir-raguni ghaliex il-kuntratt ma
jkunx rega’ ggedded mal-awtorita li ghandha I-
gurisdizzjoni fil-qasam tal-opportunitajiet ugwali
ghall-irgiel u n-nisa (CITE), lill-Kumitat tal-
Haddiema u lill-Union (jekk I-impjegata tkun
imsiehba).

Maternita — Impjieg - Regolamenti

Impjegata hi intitolata g hal hin ta’ leave mix-xog hol minghajr tnaqgis fil-paga jew telf ta’ beneficgji
ohra, biex tkun tista’ tattendi I-ezaminazzjonijiet ta’ wara t-twelid, jekk dawn |-ezaminazzjonijiet ikunu jridu
jsiru wagqt il-hinijiet tax-xoghol.

Min ihaddem hu marbut bil-li @i li jaghti lil kull impjegat, total minimu ta’ hmistax-il siegha bi hlas kull
sena bhala hin ta’ leave mix-xoghol ghal ragunijiet familjari urgenti. Dawn is-sighat ghandhom jitnagqsu
mid-dritt ta’ leave annwali tal-impjegat. Dan il-leave urgenti ghandu jittiehed f'’kazijiet ta’ mard jew inc¢identi
ta’ xi membru tal-familja fil-grib tal-impjegat Ii jkun jehtieg l-assistenza jew il-prezenza tal-istess impjegat.
(Dan id-dritt hu regolat bl-A.L. 296 tal-2003 — Regolamenti dwar Leave Urgenti tal-Familja)

Regolat bl-A.L. 296 tal-2003 - Regolamenti dwar Leave Urgenti tal-Familja

Min ihaddem hu marbut bil-li_gi li jaghti lil kull impjegat minimu totali ta’ hmistax-il siegha bi hlas kull
sena bhala hin ta’ leave mix-xoghol ghal ragunijiet familjari urgenti. Dawn is-sighat ghandhom jithaqgsu
mid-dritt ta’ leave annwali tal-impjegat. Dan il-leave urgenti ghandu jittiehed f'’kazijiet ta’ mard jew inc¢identi
ta’ xi membru tal-familja fil-qrib tal-impjegat li jkun jehtieg l-assistenza jew il-prezenza tal-istess impjegat.




——— Malta

F'Malta, il-KAPITLU 456 — L-ATT DWAR L-UGWALJANZA GHALL-IRGIEL U N-NISA, jassigura i tigi

. applikata lI-ugwaljanza bejn is-sessi. Fil-fatt I-introduzzjoni ta’ dan I-Att, |i tinsab f'Artiklu 2(3), tghid:
Ghall-finijiet tas-subartikolu (1) ikun hemm diskriminazzjoni bbazata fuq is-sess jew minhabba
responsabbiltajiet li ggib il-familja jew orjentazzjoni sesswali, eta, religjon jew twemmin, origini etnika
jew razzjali, jew identita tal-generu, meta: (a) jinghata trattament angas favorevoli, direttament jew
indirettament, lill-irgiel u lin-nisa minhabba fis-sess taghhom jew minhabba responsabbiltajiet li ggib il-
familja taghhom jew minhabba I|-orjentazzjoni sesswali taghhom, I-eta, ir-religjon jew it-twemmin, |-
origini etnika jew razzjali, jew l-identitd tal-generu; (b) mara tigi ttrattata b’'mod angas favorevoli
minhabba fi tqala li tkun tezisti jew li tista’ ssehh jew it-twelid ta’ tarbija; (¢) I-irgiel u n-nisa jigu ttrattati
b’'mod angas favorevoli minhabba f'li jkunu genituri, ir-responsabbiltajiet li ggib il-familja jew ghal xi
raguni ohra li jkollha x'tagsam mas-sess, u, jew orjentazzjoni sesswali, eta, religjon jew twemmin,
origini etnika jew razzjali, jew identita tal-generu; (d) kull trattament ibbazat fug provvediment, kriterju
jew prattika li kieku kien igieghed persuni ta’ sess wiehed fi zvantagg partikolari meta mgabbla ma’
persuni tas-sess |-iehor jew tal-istess sess jew orjentazzjoni sesswali, eta, religjon jew twemmin, origini
etnika jew razzjali, jew identita tal-generu, hlief jekk dak il-provvediment, kriterju jew dik il-prattika jkunu
xierqa jew mehtiega u jkunu jistghu jigu ggustifikati permezz ta’ fatturi oggettivi li ma jkollhomx
x’jagsmu mas-sess.

ID-DRITT TAL-MATERNITA U L-PATERNITA
IL-HARSIEN TAL-GENITURI

LEAVE F'SITWAZZJONI TA’ RISKJU

Regolat bl-Ordni tar-Regolament tal-Pagi — WRO —re levanti, u bl-A.L. 439 tal-2003 — II- Harsien
tal-Maternita — Impjieg - Regolamenti

L-impjegati li ged jistennew tarbija  huma intitolati ghal-leave tal-maternita. F'kaz ta’ impjegati tgal, li
ged ireddghu jew li weldu re¢entament, u li jistghu jkunu esposti ghal riskju fil-post tax-xoghol i jista’
jkun ta’ dannu ghas-sahha u s-sigurta taghhom u/jew ghat-tqala/it-tarbija, dawn huma intitolati ghal-
leave tal-maternita sakemm idum jezisti r-riskju.

IL-LEAVE TAL- GENITURI — MODALITAJIET

Regolat bl-Ordni tar-Regolament tal-Pagi — WRO — re levanti, u bl-A.L. 439 tal-2003 - Il- Harsien tal-
Maternita — Impjieg - Regolamenti

L-impjegati li ged jistennew tarbija jistg  hu jiehdu I-leave tal-maternita ghal perjodu ta’ erbatax-il gimgha
minghajr interruzzjoni; b’paga shiha. Mill-2012 id-dritt ghal-leave tal-maternita gie estiz ghal sittax-il gimgha u
mill-2013, kompla jigi estiz ghal tmintax-il gimgha. Madankollu, jekk I-impjegata taghzel li tiehu leave
addizzjonali lil hinn mill-erbatax-il gimgha, l-impjegatur m’ghandux |-obbligu li jhallas il-pagi ta’ dawk il-
gimghat ta’ leave tal-maternita li jmorru lil hinn mill-erbatax-il gimgha.

Regolat bl-A.L. 432 tal-2007 — Regolamenti dwar Dri  tt Minimu ta’ Leave Specjali

L-impjegati kollha jistg hu jie hdu leave tat-twelid b’paga shiha meta I-mara taghhom ikollha tarbija. Dan id-
dritt jista’ jvarja skont I-Ordni tar-Regolament tal-Pagi (WRO) li jkun japplika. L-impjegati f'attivitajiet ta’ xoghol
li mhumiex regolati b’'WRO jistghu jiehdu gurnata wahda leave tat-twelid. |d-dritt ghal-leave tat-twelid hu
marbut mat-twelid ta’ tifel/tifla u ghalhekk, f’kaz ta’ twelid ta’ tewmin, id-dritt hu doppju.

Regolat bir-Regolamenti tal- Leave tal-Genituri — L.S. 452.78 — u bir-Regolamenti dwar Drit  t Minimu ta’
Leave Spe¢jali - L.S. 452.101

Il-missirijiet huma intitolati g hal gurnata wa hda bi hlas ta’ leave tat-twelid u ghal-leave tal-genituri bla
hlas sa 4 xhur (f'perjodi ta’ xahar kull wiehed) sakemm it-tifel/tifla jaghlqu 8 snin.

Portugall _—

LEAVE U ASSENZ|

Il-haddiema tqila, li tkun g hadha kif weldet jew li tkun ged tredda’ hi intitola  ta
ghal ezenzjoni mix-xog hol jekk ma tinghatalhiex garanzija li se jkollha I-harsien
ghas-sahha u s-sigurta fil-post tax-xoghol (Artiklu 62 tal-LC).

Il-haddiema tgila hi intitolata li tie  hu hin ta’ leave mix-xog hol (time off) ghall-
konsultazzjonijiet ta’ qabel it-twelid u g  hall-preparazzjoni g hat-twelid , ghaz-
zmien u n-numru ta’ drabi necessarji u gustifikati, meta l-appuntament tat-tabib ma
jkunx jista’ jsir barra I-hinijiet tax-xoghol. ll-missier hu intitolat ghal tliet ezenzjonijiet
mix-xoghol biex jakkumpanja lill-mara ghall-konsultazzjoni ta’ gabel it-twelid (Artiklu
46 tal-LC).

Il-haddiema mara hi intitolata ghal-leave ta’ kuljum biex tredda’ jew tisqi lit-tarbija
f'zewg perjodi separati ta’ siegha |-wahda ghal kull gurnata xoghol (u ghal 30
minuta ghal kull wild tewmi iehor barra l-ewwel wiehed) sakemm tkun ghadha
tredda’. Dan id-dritt japplika wkoll jekk il-mara tkun ged tisqi t-tarbija taghha mill-
flixkun imma jista’ jittiehed mill-omm jew mill-missier sakemm it-tifel jew it-tifla
jaghlgu sena (Artiklu 47 tal-LC).

Il-haddiem/a hu/hi intitolat/a g hal 30 jum fis-sena ta’ assistenza urgenti f'kaz ta’
mard fi tfal ta’ ingas minn 12-il sena (Artiklu 49 tal-LC). Dawn il-granet jistghu
jingasmu man-nanniet li jahdmu (Artiklu 50 tal-LC).

Il-haddiem/a g handu/g handha d-dritt li j/tag hmel ix-xog hol fug ba zi part-time
jew b’ hinijiet flessibbli (Artiklu 55 u 56 tal-LC): L-applikazzjoni trid tigi
sottomessa bil-miktub lil min ihaddem, bi 30 jum ta’ notifika. ll-haddiem/a j/tista’
wkoll j/tapplika din id-dispozizzjoni ghall-harsien ta’ tfal, tfal addottati jew imrobbija,
ta’ taht it-12-il sena, li jkunu taht il-kustodja tieghu/taghha; tfal b'dizabilita jew
b’'mard kroniku, jekk ikunu jogoghdu fid-dar tal-haddiem/a.

Il-haddiema tqila, fil-perjodu ta’ wara I- hlas, fi z-zmien li tkun ged tredda’ jew
jekk ikollha tfal ta’ ta ht it-12-il sena, g handha d-dritt ghal ezenzjoni minn
overtime jew ghal hinijiet flessibbli. Din I-ezenzjoni hi estiza ghall-missier meta I-hin
tax-xoghol tieghu jahbat ma’ pro¢edura regolari ta’ tisqgija mill-flixkun.

Il-haddiema nisa huma intitolati g  hal ezenzjoni mix-xog hol bil-lejl (bejn it-8 pm
u s-7 am tal-ghada) (Artiklu 60 tal-LC) wagqt il-112-il jum ta’ gabel u ta’ wara t-
twelid, li nofshom jaqghu gabel id-data mistennija tal-hlas. Meta jkun possibbli, il-
haddiema nisa ezentati mix-xoghol bil-lejl, ghandhom jinghataw skeda ghal matul il
-jum. Jekk dan ma jkunx possibbli, jigu ezentati mix-xoghol, b’¢ertifikat mediku.




Turkl Turkl

. Filwaqt li I-Kostituzzjoni Torka tirrikonoxxi d-drittijiet u I-opportunitajiet indags ghac
-¢ittadini kollha, il-Ligi tax-Xoghol 4857 tifformula d-drittijiet bazi¢i u konkreti u I-
libertajiet tal-haddiema rgiel u nisa. L-artiklu 74 tal-Ligi tax-Xoghol 4857 isemmi |i |
-impjegati nisa ghandhom 16-il gimgha leave mix-xoghol ghall-maternita, 8
gimghat gabel it-twelid u 8 gimghat wara t-twelid. Skont l-artiklu “opportunita

indags” tal-Kodi¢i tax-Xoghol 4857, Artiklu 5, |-impjegati ma jistghux jigu ) .
diskriminati minhabba s-sess taghhom u t-tgala. HARSIEN FKAZ TA' TKE CCIJA

ID-DRITT TAL-MATERNITA U L-PATERNITA
IL-HARSIEN T AL—GENITURI Skont l-artiklu “opportunitajiet indags” tal-Kodici tax-Xoghol 4856, Artiklu 5,

I-impjegati ma jistghux jigu diskriminati minhabba s-sess taghhom jew it-tqala.
LEAVE F’'SITWAZZJONI TA' RISKJU Jekk impjegata titke €€a b'diskriminazzjoni _minhabba s-sess jew it-tgala, din
ghandha d-dritt ghal kumpens li jammonta ghal erba’ xhur paga.

Dan hu regolat bil-Ligi tax-Xoghol 4857 Artiklu 74 — jekk impjegata tir¢ievi rapport mediku minghand
it-tabib mediku, din tista’ tahdem sa 3 gimghat gabel it-twelid. [I-gimghat li jkun fadal jizdiedu mal-
hin ta’ leave mix-xoghol wara t-twelid.

LEAVE U ASSENZI

Dan hu regolat b'Artiklu 74 tal-Li @i tax-Xog hol 4857.

L-impjegata g handha 16-il gimgha leave mix-xog hol ghall-maternita , 8 gimghat gabel it-twelid
u 8 gimghat wara.

L-impjegati g handhom id-dritt _ireddghu t-trabi taghhom ghal siegha u nofs
Jekk impjegata tir _€ievi rapport mediku _minghand it-tabib mediku, din tista’ tahdem sa 3 gimghat kuljum sa sena wara t-twelid.
gabel it-twelid. Il-gimghat li jkun fadal jizdiedu mal-hin ta’ leave mix-xoghol wara t-twelid.

:]t(\-:;\lf(l(”ljmmeqata twelled _qabel iz-zmien normali, il-gimghat Ii jkun fadal jizdiedu ma’ dawk ta’ wara t L-impjegata tista’ tippreferi tg __haggad dawn_is-sighat u tiehu gurnata leave
' fil-gimgha wkoll.

Jekk impjegata ikollha aktar minn wild wiehed, jizdiedu gimaghtejn mat-8 gimghat leave mix-
xoghol wara t-twelid.

N o ) ) L-impjegati li_ged jistennew tarbija jew impjegati li ged ireddghu jistghu
L-impjegati nisa g handhom id-dritt i jestendu |-leave taghhom sa 6 xhur minghajr paga. jahdmu sa mhux aktar minn seba’ sighat u nofs kuljum.

Skont il-Kodi ¢€i tax-Xog hol, il-haddiema rgiel m’ghandhomx drittijiet paterni li jippermettulhom
ikollhom leave bi hlas.

Fil-ftehimiet kollettivi _ffirmati mal-unions tax-xoghol, jista’ jkun hemm artikli li jirriflettu d-drittijiet tal
-missirijiet ukoll. F’'hafna kazijiet, dawn jinkludu 2 sa 4 ijiem leave bi hlas.




