Congresso

Resolucdo Politico-Sindical
Para o quadriénio 2004 - 2008

O 9° Congresso dos trabalhadores dos sectores Téxteis, do Vestuario e do
Calgado , analisou a situagao politico-sindical e social e constata que, a melhoria
ou o agravamento das condi¢gdes de vida e de trabalho dos trabalhadores esta
cada vez mais dependente das politicas econdmicas e sociais levadas a pratica
pelos Governos e dos comportamentos do patronato.

Assistimos hoje a uma tentativa do patronato, que, de forma unilateral, pretende
regular as relacdes laborais, através da tentativa de imposicdo do Codigo de
Trabalho desvalorizando a negociagdo colectiva. A isto ndo € alheio o
comportamento do Governo que com a sua politica de direita e neoliberal
privilegia os interesses do capital.

Com a ganancia do lucro facil e 0 aumento da exploracdo da mao-de-obra barata,
o patronato tem uma postura bloqueadora da contratagdo colectiva, ao assumir
posicdes que vao no sentido de pretender despir os contratos dos direitos sociais
e desvalorizar ainda mais os baixos salarios dos trabalhadores.

Os trabalhadores portugueses a nivel da Unido Europeia a quinze paises auferem
0s mais baixos salarios, ao mesmo tempo que estédo sujeitos aos mais elevados
horarios de trabalho. A par disto, a precaridade do vinculo laboral aumenta, o
emprego com qualidade comega a ser uma miragem, os direitos sociais e
sindicais dos trabalhadores sao “espezinhados” diariamente pelo patronato, o
acesso ao ensino e a formacéao profissional ainda ndo é para todos, as condi¢oes
de Higiene, Saude e Seguranga no Trabalho ndo sao respeitadas na grande
maioria das empresas.

O 9° Congresso considera que os nossos sectores tém futuro se o seu modelo de
desenvolvimento assentar na inovagdo. Os nossos sectores tém uma elevada
importancia para a economia portuguesa e sao de interesse vital do ponto de vista
regional e social, factores que determinam a necessidade de os defendermos com
todas as energias. Nesse sentido, o 9° Congresso, aprova as seguintes
orientacdes para o quadriénio 2004-2008:



1. Melhores Salarios

v

v

Propbmo-nos mobilizar os trabalhadores dos nossos sectores para a luta
por salarios de base minimos de 500,00 Euros/més;

Valorizar os salarios enquanto componente estavel da retribui¢cao, atraveés
da regulamentacdo pela via da negociagao colectiva, das varias
componentes de remuneracao;

Combater todas as formas de discriminacdo salarial existente, defendendo
o principio, trabalho igual, salario igual.

2. Redugdo do Tempo de Trabalho

Propbmo-nos mobilizar os trabalhadores para a reivindicagdo da redugao do
tempo de trabalho semanal, de forma progressiva, para as 35 horas.

3. Emprego com qualidade e respeito pelos direitos

Lutar por emprego com qualidade e os direitos dos trabalhadores, implica,

entre

outras medidas:

v
v

A valorizagao profissional dos trabalhadores;

A redugdo do numero de trabalhadores com Contratos a Termo, ou
seja, a cada posto de trabalho efectivo, tera de corresponder um contrato
efectivo;

Acabar com o trabalho clandestino, fonte de distorcdo da concorréncia,
fuga ao fisco e precariedade laboral e social;

A fiscalizagdo periédica das empresas pela IGT e Inspeccdo da
Segurancga Social;

Redefinicao dos perfis profissionais dos trabalhadores, valorizando as
suas competéncias e justo pagamento de um salario, adequado as novas
responsabilidades e fungoes;

Defender os direitos dos trabalhadores, em caso de faléncia das
empresas, 0 que pressupde a manutencdo do privilégio, quer de
remuneragdes em divida, quer das indemnizagdes a que os trabalhadores
tenham direito;

Combater todas as formas de precarizacdo e incumprimento da
regulamentagao do trabalho, entre as quais:

= Combater a flexibilizagdo dos horarios de trabalho e a
polivaléncia de fungdes que nao respeitem normas e regras
legais e contratuais;

= Combater o trabalho suplementar ndo pago como tal, ou a sua
transformacgao indevida em flexibilidade;



4. Defesa dos sectores e do emprego

O Governo tem de:

v" Assumir politicas activas de emprego;

v Tomar medidas contra as faléncias fraudulentas, responsabilizar os
patrdes e nao lhes concedendo alvaras para as mesmas ou outras
actividades econdmicas, industriais ou comerciais;

v' Tomar as medidas necessdrias para que as empresas multinacionais e
transnacionais cumpram as regras internas e o codigo de conduta da
OIT, penalizando-as em caso de deslocalizagdo, obrigando-as a
cumprir com os direitos dos trabalhadores, confiscando o seu
patriménio ou feitura de uma caucgao, nos casos em que estas laboram
em instalagdes alugadas;

v' Apoiar através de investimentos financeiros publicos, a inovacao e
modernizacdo dos sectores e empresas de forma rigorosa e
transparente, criando para tal uma comissao de acompanhamento em
que participem todos os parceiros sociais sectoriais;

v' Condicionar os apoios publicos as empresas ao cumprimento dos
direitos sociais, contratuais e legais dos trabalhadores, tal como se
verifica em relagdo ao cumprimento dos deveres destas perante o
Estado;

v' Assumir muito claramente uma postura junto da Unido Europeia de
defesa dos interesses dos sectores TVC portugueses.

5. Ensino e Formagdo Profissional

Sendo o ensino e a formacdo profissional um dos importantes eixos do
desenvolvimento e do progresso social, impde-se necessariamente:

v

Que o Governo assuma o ensino e a formagdo como um vector estratégico
para o aumento da qualificacdo dos trabalhadores e da valorizagao
profissional, e por essa via, do aumento da produtividade e da
competitividade;

Criacdo de condi¢cdes que permitam facilitar mais o acesso ao ensino,
sobretudo das familias mais carenciadas, bem como, medidas de apoio
social com vista a evitar o abandono escolar;

Medidas que reforcem o Ensino Técnico-Profissional;

Como forma de combater a excluséo social e garantir o direito de acesso
ao emprego, o Governo devera dar maior atengcdo aos programas de
formacéo e reconversao profissional dos trabalhadores com baixos niveis
de escolaridade e qualificacao.

O patronato, por sua vez, tera de considerar a formagao continua como um
dos pilares fundamentais da melhoria da produtividade, como tal, devera
considerar a formagao como um investimento e ndo como um custo.



6. Higiene, Saldde e Seguranga no Trabalho (HSST)

O patronato tera de assumir a HSST como um dos principais problemas a
resolver, ja que, das boas condi¢des de trabalho resultardo melhorias da
produtividade do trabalho, diminuicdo das doencas profissionais, reducao dos
acidentes de trabalho e por essa via, a baixa do absentismo;

As condi¢cdes de HSST ganham cada vez maior importancia no mundo do
trabalho, por conseguinte, impde-se que esta matéria tenha de ser mais
valorizada na contratagao colectiva (incluindo nas reivindicagdes de empresa),
quer pelo patronato, quer pelos Sindicatos;

A IGT tera de ser mais actuante, reprimindo os infractores, devendo fiscalizar
com frequéncia as empresas ja instaladas, bem como, aquelas que iniciam a
sua actividade.

A FESETE e os Sindicatos empenhar-se-ao na eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para a Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho, com prioridade
nas médias e grandes empresas, prevendo-se a nomeacgao de 200 delegados
nos proximos quatro anos.

A FESETE vai procurar concretizar a parceria sectorial e 0os necessarios
apoios para o estudo rigoroso do absentismo nas ITVC.

7. Organizagdo / Sindicalizagdo

Reforgar a organizagcdo sindical nas empresas, elegendo 500 delegados
sindicais, com prioridade nas grandes e médias empresas, renovar e
rejuvenescer a rede de delegados e dirigentes sindicais.

Os Sindicatos, deverdao empenhar-se na sindicalizagdo de 30 mil novos
associados, no periodo 2004 — 2008.
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