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FUNDAMENTACAO JURIDICA E POLITICA DA NOSSA OPOSICAO

Apoiado no artigo 557° do Codigo do Trabalho (artigo novo) pretende o MT
publicar um aviso (n° 2 do artigo 581° do CT) declarativo de ter cessado a vigéncia do
CCT celebrado entre a APTV e outras e a FESETE e outros, publicado no BTE n° 31,
de 22.08.1975, BTE n° 34 de 15.09.1980, BTE n° 41 de 98.11.1989, BTE n° 11 de
22.03.1995 ¢ BTE n° 13 de 08.04.1998.

E isto com base no pressuposto de que o mesmo foi denunciado, em 20.07.2004,
pelas associagdes patronais € cujo processo de revisdo (negociacdes directas,
conciliagdo e mediagdo) foi encerrado, sem sucesso, em 20.05.2005 pelo que a
sobrevigéncia tera terminado em 27.07.2005 (um ano ap6s a denuncia ter chegado aos

destinatarios).

I
ILEGALIDADE DO AVISO

A primeira questdo a analisar é a da legalidade de tal aviso, isto ¢, saber se a
administracao pode declarar unilateralmente a cessacao de uma convencgao colectiva.

A questdo ndo tem dificuldade se houver acordo escrito das partes a revogar uma
convenc¢do (um novo acordo de vontades a fazer cessar a convencdo: artigo 559° do
CT). Ou seja, o n° 2 do artigo 581° do CT esta directamente ligado ao n° 1 quando refere
a “revogacao’.

Mas a questdo ja serd muito mais melindrosa e a cessagcdo nao ¢ liquida se uma
das partes outorgantes (no caso concreto: os sindicatos) ndo aceitar que a convengao
tenha cessado e sustentar que ela se mantém em vigor.

Pode o Governo decidir administrativamente o conflito em favor de uma das
partes (as associacdes patronais: que sao apenas o destinatario do direito constitucional
de negociacao colectiva) e decretar unilateralmente que a convengao cessou em tal data?
Quando a convencgdo ndo foi um acto administrativo proprio do Governo ou do

Ministério?
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Parece-nos claro que isso seria uma intromissao ilegal e injustificada da entidade
administrativa na esfera do poder judicial. A fun¢do jurisdicional de dirimir os conflitos
de interesses publicos e privados ¢ exclusiva dos tribunais (artigo 202° da CRP). Nao
cabe nas competéncias do Governo, explanadas nos artigos 197° a 201° da Constituigao,
dirimir conflitos ou fazer cessar convengdes colectivas.

Assim, o Ministério do Trabalho ndo tem competéncia, nem poder, para fazer
cessar uma convengdo colectiva ou declarar a sua cessacdo. Alids, até pode ser
considerado que a entidade que assinar ¢ mandar publicar tal aviso (para além da
nulidade do acto por usurpacao de poder: alinea a) do n° 2 do artigo 133° do Codigo do
Procedimento Administrativo) estard a cometer um crime de usurpacdo de fungdes
(previsto e punido pelo artigo 358° do Codigo Penal) ao praticar actos proprios do poder
judicial.

Por outro lado, violar-se-iam principios hierarquicamente superiores que o
legislador ordinario tem de respeitar.

Com efeito, o Estado Portugués estd obrigado a respeitar a liberdade de
negociacdo colectiva pois ratificou a Convencdo n® 98 da OIT sobre o direito de
organizacado ¢ de negociagao colectiva (DL n®45758) e a Convencao n°® 87 da OIT sobre
a liberdade sindical (Lei 45/77) que fazem parte integrante do direito portugués e
vinculam o Estado Portugués (artigo 8° da CRP). Tais Convengdes tém sido
interpretadas e objecto de abundante jurisprudéncia do Comité de Liberdade Sindical do
Conselho de Administracao do BIT (compilagdes publicadas pela OIT) que considera
que o direito de negociacdo colectiva «constitui um elemento essencial da liberdade
sindical». O Comité de Liberdade Sindical (caso n° 1087, relatorio n® 217 publicado no
Vol. LXV, 1982, Serie B, Num. 2) ja se pronunciou sobre a convencao colectiva dos
téxteis em Portugal e considerou ter havido violagdo da liberdade sindical e do direito
de negociacao colectiva por desrespeito da representatividade sindical e recomendou o
respeito pelas Convengdes subscritas pela FESETE que, agora, o MT quer declarar
cessada a sua vigéncia.

Além disso, a nossa Constitui¢do consagra o estado social, o principio do

progresso social, a liberdade sindical e o direito de contrata¢do colectiva (que s6 podem
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ser restringidos nos casos expressamente previstos na Constitui¢do e s6 no estritamente
necessario para salvaguarda de outros direitos constitucionalmente protegidos: n° 2 do
artigo 8° da CRP). No sentido de que o artigo 53° da CRP consagra o direito
fundamental e originario de contratag@o colectiva (como reconhecimento de um direito,
de uma norma de atribuicdo de competéncias e norma consagradora do principio de
autonomia colectiva) ver, entre outros, Jodo Reis em «A caducidade ¢ a uniformizagao
das convengdes colectivas, a arbitragem e a Constituicdo” (in Questdes Laborais, n° 22,
2003, pag. 157) e Jorge Leite em “A Convengdo Colectiva de Trabalho”, 2002 (texto
fotocopiado do Curso de Pos-graduacao em Direito do Trabalho, pags. 11 e 12).

O direito a negociacdo colectiva faz parte do nucleo central da liberdade sindical
(como tem sido muito repetido pela OIT), atribuindo a nossa Constitui¢do aos sindicatos
o lado activo e primordial desse direito. Declarar, contra a vontade do titular activo
legitimo duma conven¢do em vigor, a cessagdo da convencdo ¢ uma intromissao
intolerdvel e constitui uma violagdo, directa e injustificada, da liberdade sindical

Ora, parece claro que o direito de negociacdo colectiva implica que o Governo
ndo pode ingerir-se nem na celebracdo de convengdes colectivas, nem na cessagao

delas.

CONCLUSAO
O n° 2 do artigo 581° do CT tem de ser interpretado e aplicado no respeito pela
Constituicao e pelas Convengdes internacionais ratificadas pelo Estado Portugués e isso
significa que os servigos do Ministério s6 podem proceder a publicacdo de avisos
inequivocos (acordo de revogacdo ou decisdo judicial definitiva declarativa da cessagdo
da vigéncia da convengdo colectiva).
E ilegal o anunciado e pretendido aviso de cessagdo destas convengdes (que se

mantém em vigor por ndo ter cessado a sua vigéncia).
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II
APLICACAO DA LEI NO TEMPO

A segunda questdo a analisar é a de aplicacdo da lei no tempo, isto ¢é, saber
se a Lei Nova (LN) — que, pela primeira vez, veio estabelecer a figura da sobrevigéncia
(neologismo) da convengdo colectiva e a cessacdo dos seus efeitos — se aplica aos
contratos colectivos celebrados ao abrigo de uma outra lei mais antiga (LA) ou se a LN
sera aplicavel apenas as convengdes colectivas celebradas apds a entrada em vigor do
Cdédigo do Trabalho.

Sobre a aplica¢do no tempo do CT, o n° 1 do artigo 8° da Lei n® 99/2003 (que
aprova o CT) ressalva para o ambito da LA os regimes «quanto as condigoes de
validade e aos efeitos de factos ou situagoes totalmente passados anteriormente aquele
momento (entrada em vigor do CT)». E o artigo 6° da Lei n° 35/2004 repete-o.

E o regime que ja resultaria do artigo 12° do Codigo Civil e se integra na nossa
tradicdo laboral para o contrato individual de trabalho (artigo 9° do DL 49.408).
Todavia, os legisladores de 2003, de 2004 e de 2005 foram socialmente mais
retrogrados que o legislador de 1969 pois, na altura, houve o cuidado de acautelar os
direitos dos trabalhadores e, para isso, o artigo 10° do DL 49.408 dispunha que
«Mantém-se os contratos em vigor a data da publica¢cdo deste diploma em tudo o que
implique regime mais favoravel ao trabalhador.».

Constata-se que as ressalvas do Coédigo do Trabalho e seu Regulamento para a
LA sdo trés:

a) Quanto as condicdes de validade;

b) Quanto aos efeitos de factos (constitutivos, modificativos ou extintivos)

totalmente passados;

c) Quanto aos efeitos de situagdes juridicas (SsJs) totalmente passadas.

E se a primeira excepcdo ndo interessa para a resolucdo desta questdo, ja as
outras tém de ser indagadas e apuradas. Por outras palavras, a cessagdo dos contratos

colectivos anteriores serao efeitos de factos ou de situagdes totalmente passados?
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A procura dos melhores critérios, para fixar a linha de separagdo entre factos ou
situacdes novas e factos ou situagdes passadas e estabelecer em que casos se aplica a
LN e quais os protegidos pela LA, ndo ¢ uma questdo nova e importa recolher os
ensinamentos do Prof. Baptista Machado (nos seus estudos “Sobre a aplicagdo no tempo
do novo Coédigo Civil”, Almedina, 1968) quanto a aplicacdo do artigo 12° do Cddigo
Civil.

Situacio juridica (SJ), segundo Planiol-Ripert-Boulanger (citado por Baptista
Machado, em nota da pag. 65), é o «processo de aquisicdo dos direitos subjectivos e
modo de criagdo das situagoes legais». Como ensina Roubier (citado em nota pag.
65/66) «O ciclo de desenvolvimento duma situagdo juridica compreende trés momentos:
o momento da sua constituicdo, o momento dos seus efeitos e o momento da sua
extingdo. O primeiro e o terceiro momento representam a dindmica, o segundo a
estatica desta situacdo.

Com efeito, diz Baptista Machado (pag. 69): «Assentemos, pois, nesta regra de
aceitacdo praticamente universal... as leis que regulam a constituicdo (ou processo
formativo) duma SJ n3o podem, salvo a lei retroactiva, afectar as SsJs anteriormente
constituidas.». E esclarece (pag. 70) «A regra refere-se tanto as leis relativas a
constituicdo como as respeitantes a extingao duma SJ. Compreende-se perfeitamente
esta equiparagdo das duas espécies de leis no ponto de vista do regime transitorio, pois
que ... podemos em regra encarar a extingdo duma SJ como constitui¢do doutra SJ que
tem por efeito extinguir a primeira.» E avisa «que, de futuro, em vez de falarmos em
constitui¢do e extin¢do, ou de factos constitutivos e extintivos, falaremos apenas de
constitui¢do e de factos constitutivos.»

E diz (pag. 103) «Podemos distinguir trés aspectos na SJ contratual: a validade
ou invalidade (constituicdao), os efeitos futuros e as causas futuras de rescisdo ou de
resolu¢do do contrato. Quanto ao primeiro aspecto, nada temos a acrescentar...Quanto
aos outros dois aspectos, vale a regra segundo a qual é a lei do dia da celebragdo do
contrato que comanda toda a vida ulterior do mesmo...». E, com muito interesse para a
solucao da questao em analise, diz ainda «Na verdade, sempre se entendeu, com inteira

razdo, que as normas da LA cujos preceitos sejam modificados por normas supletivas da
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LN devem ter-se como incorporados nos contratos celebrados sob aquela lei, tal como
se fossem outras tantas clausulas contratuais: /ex transit in contractum.»

Ou seja, sempre que a LN ndo tenha caracter proibitivo ou imperativo, as normas
legais da LA em vigor no dia da celebragdo do contrato devem considerar-se
incorporadas no proprio contrato e aplicadas aos efeitos futuros.

E Baptista Machado justifica-o (pag. 108) dizendo: «sendo o contrato um acto de
previsdo e um acto de autonomia negocial, as partes tomam em conta, quando o
celebram, a lei que entdo se acha em vigor, e que ¢ em funcdo dessa lei que elas
realizam o equilibrio das suas convengdes; pelo que aplicar ao contrato uma lei
diferente seria romper esse equilibrio.». «O contrato ¢ um acto de previsdo, a sua fungdo
econdmica fundamental desnaturar-se-ia se a LN pudesse alterar os direitos e
obrigagdes dos contratantes; por outro lado, ndo existe aqui, ou ndo tem pelo menos um
peso digno de relevo, o interesse que conduz a aplicacdo imediata da LN ao contetudo
das SsJs legais.» (pag. 333)

E curiosamente (pag. 107) chama a ateng@o para a protec¢ao constitucional dada
a esta ideia pelas constituicdes de muitos Estados da federacdo norte-americana que
utilizam a féormula constitucional de «No state shall ... pass any bill of attainder, ex post
facto law or law impairing the obligation of contracts.»

Na pégina 114, conclui que «A regra de conflito em matéria de contratos
pode, pois, ser assim formulada: a LN sobre o regime dos contratos nio se aplica
aos contratos anteriores. Daqui resulta que é a lei de origem ou lex contractus que
regula todos os efeitos dos contratos: quer os efeitos directos, que os chamados
efeitos indirectos.»

Citando, em rodapé, Cunha Gongalves: «E pela lei da data do acto ou contrato
que tém de ser reguladas todas as suas consequéncias juridicas, ndo SO
convencionadas, mas fixadas em disposi¢oes supletivas da mesma lei: as causas de
nulidade, de rescisdo, de revogacdo, os efeitos da inexecu¢do, o conteudo das

obrigagoes, as garantias, etc.» (Tratado, vol. I, p. 370).



W W

&~  FESETE

— FEDERACAO DOS SINDICATOS DOS TRABALHADORES TEXTEIS,
£i27 . LANIFICIOS, VESTUARIO, CALCADO E PELES DE PORTUGAL

Sendo certo que a LN (n° 1 do artigo 557° do CT) ndo ¢ imperativa quanto a
renovagdo da convencdo colectiva pois remete para o regime acordado na propria
convengdo, importa apurar o que consta da LA e das convengdes denunciadas.

A lei antiga

1. O primeiro CCT que se pretende declarar a cessacao ¢ o CCT publicado no
BTE n° 31 de 22.08.1975 (este CCT nao foi denunciado pelas associagdes patronais) —
ao tempo, vigorava o DL n°® 292/75 de 16 de Junho que tinha o capitulo II (artigos 10° a
17°) sobre contratagdo colectiva, cujo n° 3 do artigo 15° dizia «O prazo minimo de
vigéncia das convengdes colectivas ¢ fixado em um ano». Nao regulava a capacidade
negocial, nem o objecto (apenas estabelecia limites salariais méaximos, proibia a
atribuicdo de eficdcia retroactiva anterior a apresentacdo da proposta e acréscimos
salariais diferidos para data posterior a 31.12.1975 e tinha de incluir obrigatoriamente
qual o montante global destinado a actualizagdao das retribui¢des), nem o ambito. Nao
estabelecia qualquer caducidade ou sobrevigéncia.

Aplicando-se, nos aspectos omissos, 0 DL 49.212, de 28.08.1969 (depurando as
normas tipicamente corporativas e revogadas com o derrube do regime corporativo) este
remete para os outorgantes o regime de vigéncia (artigo 11°) mas ndo fixa limites a
vigéncia, nem consagra a denuncia (s6 admite a celebracdo e a revisdo da conven¢ao).

Entretanto foi publicado o DL 164-A/76, de 28 de Fevereiro que estatuiu que as
convengdes colectivas t€ém o prazo minimo de vigéncia de um ano e que se mantém em
vigor até serem substituidas por novos instrumentos de regulamentacao colectiva (artigo
23°)

2. O segundo CCT a ser incluido no anunciado aviso foi publicado no BTE n°
34, de 15.09.1980 — ao tempo vigorava o DL 519-C1/79, de 29 de Dezembro que
estabelecia que a convengado vigora pelo prazo que dela constar (n° 1 do artigo 11°), o
prazo de vigéncia ndo podia ser inferior a dois anos (n° 2), excepto as tabelas salariais
que podiam ser revista anualmente (n° 3) e a conven¢do mantém-se em vigor até ser
substituida por outro instrumento (n° 5) e o processo de denuncia e negociagdo estava

regulado nos artigos 16° e seguintes.
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3. O terceiro CCT a ser incluido foi publicado no BTE n°® 41 de 08.11.1989 —
ao tempo ainda vigorava o DL 519-C1/79, de 29 de Dezembro (com as alteragdes
introduzidas pelo DL 87/89, de 23/3) em que foi alterado o artigo 11° (eliminando os
prazos de vigéncia minima) continuando a dizer que e a convengdo mantém-se em vigor
até ser substituida por outro instrumento (n° 5 passou a n° 2) e a remeter para as partes a
fixagdo do prazo de vigéncia (n° 1).

4. O quarto CCT a ser incluido foi publicado no BTE n° 11, de 22.03.1995 — ao
tempo ainda vigorava o DL 519-C1/79 (alterado pelo DL 209/92, de 02/10) que nao
alterou o artigo 11°.

5. O quinto CCT a ser incluido foi publicado no BTE n°® 13 de 08.04.1998 —

ndo houve qualquer alteragdo legislativa da regulamentacao colectiva de 1992 a 1999.

Que dizem essas convengoes sobre a sus vigéncia

1. O primeiro oCCT publicado no BTE n° 31 de 22.08.1975 estabelece, na
clausula 3% que tem a duragdo de um ano, renovavel por iguais periodos, podendo
qualquer das partes tomar a iniciativa de revisdo. A clausula 6* prevé alteragdes, em
qualquer altura, por acordo das partes. A clausula 182* revoga a regulamentagao
colectiva anterior.

2. O segundo CCT publicado no BTE n° 34, de 15.09.1980 ¢ um contrato
parcelar, com novo ambito, que determina, no n° 2 da clausula 2%, que “ Este CCTUV
vigorara pelo prazo minimo, mantendo-se todavia em vigor até ser substituido por outro
instrumento de regulamentacdo colectiva”. A clausula 13 diz «Mantém-se em vigor
todos os preceitos legalmente em vigor dos instrumentos de regulamentagdo colectiva
anteriores que disponham sobre situagdes nao reguladas no presente contrato colectivoy
(o que significa a adesdo convencional dos outorgantes as disposicoes das PRT’s
publicadas no BTE n°® 32/77 e BTE n° 19/79).

3. O terceiro CCT publicado no BTE n° 41 de 08.11.1989 parcelar e que ndo ¢
de revisdo (onde as clausulas ndo tém qualquer correspondéncia numérica com 0s
contratos colectivos anteriores € ndo existe clausula de sucessdo) refere, no n° 1 da

clausula 2%, que “ Este contrato entra em vigor cinco dias ap0s a sua publicacdo no BTE,
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vigorando e podendo ser denunciado nos termos da lei”. Trata-se de uma convengao
complementar e ndo de revisao das anteriores.

4. O quarto CCT publicado no BTE n° 11, de 22.03.1995 parcelar, dizno n° 1 da
clausula 2%, que “ Este contrato entra em vigor cinco dias apos a sua publicacdo no BTE,
vigorando e podendo ser denunciado nos termos da lei”. Trata-se de uma convengao
complementar e ndo uma revisdo das anteriores pois ndo had correspondéncia nas
clausulas, nem clausula de sucessao.

5 . O quinto CCT publicado no BTE n° 13 de 08.04.1998 nada diz sobre a

vigéncia.

Cada convencio, quanto a vigéncia, é regulada pelo seu teor e pela lei em vigor a

data da sua celebracao

Nao havendo lei imperativa absoluta quanto a vigéncia, as partes tém inteira
liberdade para fixar as regras de denuncia e prazos de vigéncia.

O MT parte do falso pressuposto de que existe apenas uma convengao subscrita
pela FESETE e demais sindicatos quando, na realidade, existem 5 convengdes
sucessivas complementares mas autdbnomas (que a lei ndo proibe) pois nunca houve uma
revisdo global da convenc¢do inicial e as partes limitaram-se a cumular os acordos pois
nunca revogaram as convengdes anteriores.

Repare-se que ndo sdo coincidentes os outorgantes em todas as convengoes.

Assim, cada uma dessas cinco convengdes pode ter uma vigéncia diferente
acordada pelas partes outorgantes de acordo com a lei vigente aquando da sua
celebracgao.

Sem entrar aqui na analise da natureza juridica da convengdo colectiva do
trabalho (uma vez que, para a solugcdo da vigéncia ¢ indiferente a natureza juridica),
lembra-se a jurisprudéncia estabelecida pelo Supremo Tribunal de Justiga (Acérdao de
27.01.1989 in Ac. Dout., 328° pag. 568) «I - As convengoes colectivas de trabalho,
embora constituam uma figura unitaria, tém uma faceta negocial e uma faceta

normativa. I — A faceta negocial da convengdo refere-se as relagoes entre as partes
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signatarias (associagoes sindicais, de um lado, e entidades patronais e ou associagoes
patronais, do outro) e ao modo como serda cumprida, aplicada e revista a convengao.
Esta faceta tem caracteristicas tipicamente negociais e, por isso, se lhe aplicam as
regras de interpretagdo dos negocios juridicos.»

A érea, o ambito e a vigéncia de cada convengdo (total ou parcelar ou
complementar) sdo reguladas e estabilizadas definitivamente face a lei em vigor no
momento da negociagdo, celebracdo e publicagdo de cada uma. Fixando-se o acordo
conforme o equilibrio e encontro de vontades obtido num quadro juridico concreto e
exacto.

Com a publicagdo, a situagdo juridica dai resultante tornou-se definitiva, fixa e
passada.

O legislador, sob pena de indevida aplicacdo retroactiva da lei, ndo pode alterar
as regras da negociagao colectiva que ja se processou no passado e se tornou definitiva
com a publicacdo no BTE. Estamos perante efeitos de situacdes juridicas totalmente
passadas quando entrou em vigor o Codigo do Trabalho.

O legislador, num estado de direito democratico, tem de respeitar o principio da
boa fé e constatar que os outorgantes aceitaram e acordaram dentro de um quadro
juridico que estabelecia que as convengdes tinham uma sobrevigéncia até serem
substituidas e esse enquadramento vai manter-se necessariamente até a substituicdo das
convengdes acordadas ao abrigo da lei antiga. (o que faz, numa boa interpretacdo do
referido artigo 8° da Lei n® 99/2003).

Mas, dir-se-4, qual entdo o significado do artigo 13° da Lei n® 99/2003 que veio
permitir a dentincia imediata das convengdes vigentes? Nao pressupde a caducidade
delas?

O artigo 13° da Lei 99/2003

Repare-se que legislador ndo diz (nem podia validamente dizer) que as
convengdes vigentes a data da entrada em vigor do CT podem cessar ope legis 0s seus
efeitos.

Tal caducidade contraria e viola os principios do proprio Codigo do Trabalho: a)

O Estado deve promover a contratagdo e alargar o seu ambito pessoal mais possivel

10



W

4. . FESETE

|F¥=2  FEDERACAO DOS SINDICATOS DOS TRABALHADORES TEXTEIS,
JESZZF . LANIFICIOS, VESTUARIO, CALCADOE PELES DE PORTUGAL

(artigo 539°); b) Na exposicao dos motivos e justificagdo quanto a contratacdo colectiva
(ponto XIV) o legislador manifesta o propdsito de promover e revitalizar a contratacdo
colectiva.

Ora, ndo se promove a contratacdo colectiva fazendo caducar convengdes ¢
criando o vazio juridico.

Seria 0 mesmo que o Ministro da Satde, preocupado com o alastrar das doengas
cancerigenas, promovesse uma politica de saude de combate ao cancro ordenando a
morte de todos os cancerosos para que, apos a erradicacdo da doenga pela inexisténcia
de qualquer doente, pudesse iniciar uma nova politica de estudo e promogao da satde
preventiva contra o cancro.

Este artigo 13° tem de ser interpretado de acordo com as fontes superiores e
respeitando a liberdade sindical e o direito de negociagdo colectiva (passado, presente e
futuro). Assim, a “denuncia” que ai ¢ referida €, nas sabias palavras de Jorge Leite (A
Convencao Colectiva, texto fotocopiado a atras referido, pag. 18), «um acto — também
aqui unilateral, formal e recepticio — através do qual a parte interessada significa a
outra a sua vontade de revisdo (alteragdo ou substitui¢do) da conven¢do em vigory». Ou
seja, em direito laboral de negociacao colectiva, a conceito de “dentncia” tem um
significado diferente do conceito civilista pois ndo pode por em causa a liberdade
sindical e o direito sindical fundamental de negociacao colectiva.

Este artigo visava, apenas ¢ s, a promog¢ao da contratacdo permitindo a imediata
abertura dos processos de revisdo das convengdes vigentes (ndo pode ser interpretado,
em sentido contrario, como a abertura da época “venatoria” patronal de abate das
convengodes colectivas).

Se a lei ndo permite a caducidade (apenas a suspensdo) das convengdes
colectivas para as empresas em grave crise economica, pode seriamente fazer caduca-las
quanto as empresas em situa¢do de normalidade economica?

Remete-se para o ja referido e lucido estudo de Jodo Reis em «A caducidade e a
uniformizacdo das convengdes colectivas, a arbitragem e a Constituicdo” (in Questdes

Laborais, n® 22, 2003, pag. 155/211).
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CONCLUSAO

Cada convengdo ¢ autonoma quanto a area, ambito e vigéncia (ndo podendo ser
incluidas todas no mesmo “embrulho”) regulada pela lei vigente a data da sua
celebracao, formando uma situagdo juridica totalmente passada e definitiva com a sua
publicacdo. Assim, nos termos legais e negociados, tais convengdes vigorardo até serem
substituidas por outra (ou outras).

1
INCONSTITUCIONALIDADE DO N° 4 DO ARTIGO 557° DO CT

Mas, para além dos argumentos ja expostos, mesmo para as convengdes futuras,
a caducidade ope legis das convengdes ¢ ilegal e inconstitucional porque constitui uma
ingeréncia estadual na autonomia colectiva comum, viola o dever do Estado garantir e
promover a contratagdo colectiva, viola a liberdade sindical, viola o principio da
democracia econdémica e social permitindo o retrocesso social sem justificagdo
constitucional e viola o principio da igualdade substancial pois s6 afecta os sindicatos e
os trabalhadores.

No sentido da inconstitucionalidade do n°® 4 do artigo 557° do CT, mais uma vez,
se remete para o citado estudo de Jodo Reis.

E recorda-se que o respeito pelos contratos tém tal importancia e dignidade que
a Constituicao dos EEUU a consagra expressamente (Baptista Machado, op. cit., pag.
107)

v
AS CONVENCOES NAO FORAM DENUNCIADAS

Para além do que foi dito, chama-se ainda a aten¢do para o facto de nao ter
havido denuncia valida das convengdes em causa.

Relativamente a FESETE, na denuncia apresentada pelas associagdes patronais
nao foi nunca incluido o CCT publicado no BTE n° 31, de 22.08.1975 pelo que nao se

coloca qualquer problema de sobrevigéncia deste CCT.
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Por outro lado, as convengdes nao foram sé outorgadas (pelo lado sindical) pela
FESETE e as associagdes patronais ndo denunciaram as mesmas junto das demais
organizagoes sindicais outorgantes.

A denuncia para ser valida tinha de ter sido remetida, nos termos da lei, a todas

as organizagdes sindicais subscritoras — o que nao foi feito.

v
O PROCESSO DE REVISAO NAO FOI ENCERRADO

Além disso, por mera cautela, recorde-se que o processo de revisao nao foi ainda
encerrado porque, em 28.06.2005, em reunido havida entre a FESETE e o Senhor
Ministro, foi assumido o compromisso politico e técnico por parte do Ministério de
evitar o vazio contratual e, em 07.07.2005 (antes da data apontada como de cessagdo), a
FESETE requereu ao Senhor Ministro (oficio n® 72/05) a arbitragem obrigatoria.

Assim, enquanto ndo houver despacho a indeferir a requerida arbitragem
obrigatoria sempre terd de se considerar que as convenc¢des mantém a sobrevigéncia.

O CT (artigo 568°) estabelece que o impulso da arbitragem obrigatdria cabe a
qualquer das partes mediante requerimento — o que significa, para efeitos do n°® 3 do

artigo 557°, que a arbitragem obrigatoria se inicia com o requerimento de qualquer das

partes.
VI
A CESSAO DA CONTRATACAO COLECTIVA IMPLICARIA O CAOS NAS
EMPRESAS

Ao anunciar a intencdo de publicar a cessdo da contratagdo colectiva para a
Téxtil (téxtil, lanificios, malhas, téxteis-lar, tapecarias, rendas, bordados e
passamanarias) que abrange cerca de 100.000 trabalhadores, os servicos do MT estdo a
assumir o papel do general Paul Tibbets, no bombardeiro Enola Gay, a pairar sobre

Hiroshima, pronto a largar a bomba atdémica.
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Ninguém de bom senso, desrespeitando o longo e dificil percurso da contratagao
colectiva téxtil, pode reduzir a nada a nossa contratacdo colectiva e ficar a vigorar um
grande zero nas empresas e nos trabalhadores téxteis.

Desaparecendo as convengdes em causa desaparecem aspectos basilares (que a
lei ndo preveé) e essenciais ao mundo laboral téxtil e resultantes da experiéncia
acumulada de muitas dezenas de anos, tais como, as numerosas categorias profissionais,
as carreiras profissionais, as grelhas profissionais e de qualificacdo, as promogdes, os
turnos especiais, etc.

Quer o MT assumir a desregulamentacao total dos aspectos laborais proprios e

especificos desta industria?

CONCLUINDO:
Opomo-nos decidida e veementemente a publicacao de tal aviso por todas as razodes

aqui expostas.

Porto, 5 de Setembro de 2005

A Direcgao Nacional
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