Cadigo do Trabalho - Informa-te e defende os teus direitos VENCEREMOS

Governo continua o ataque aos direitos dos trabalhadores / g%% Jnidos e Oraanizados
na regulamentacéo do Cadigo do Trabalho 7 //////4//////////////////////// /// w,
O Cdédigo do Trabalho entrou em vigor em 1 de Dezembro de 2003. M uitas das suas matérias tinham que ser depois

regul amentadas. o Governo enviou & Assembleia da RepUblica para aprovagéo, umalei pararegulamentar o Codigo ///////////////////////////// /////

do Trabalho. Mantendo o seu 6dio e desprezo por quem trabal ha (os trabal hadores e a sua organizagéo, os Sindica- 30° Aniversédrio da Revolucdo de 25 de Abril Abril/Maio 2004
tos), o Governo propde entre outras medidas:

Fragilizar os Sindicatos- Este Governo néo gosta dos Sindicatos que denunciam as multinacionai s que abandonam
Portugal e deixam atras de si um rasto de desemprego, que exigem os direitos dos trabal hadores nas faléncias, que

lutam por melhores direitos e melhores salérios, que so contraa Guerra e defendem a Paz, que lutam pel o emprego 3 OO A A d
qualificado e defendem as fungdes sociais do Estado. Este Governo como ndo pode acabar com os Sindicatos n I Ver %.r I O a
quer encarregar os patrdes de o fazer, reduzindo asfaltasjustificadas aos dirigentes sindicais e o crédito de

horas pagas pelas empresas.
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Fiscalizacao aostrabalhador es quando estao doentes - O Governo pretende dar poder aos patroes para R e\/0| u gao d O 25 d e A b r I |

que estes possam fiscalizar a doenca dos trabalhadores na sua prépria casa. JA ndo basta a pressao que
alguns patrdes exercem dentro das empresas, agora passariam a pressionéa-los mesmo fora do trabal ho.

Governo reduz o subsidio de doenga aos trabalhadores tempo de defender:

N&o ha davida que € nos momentos de incapacidade para o trabalho por doenca que os trabalhadores, em
particular nos Nossos sectores, com sal &rios téo baixos, mais precisam do subsidio de doenga paracompen-
sar aausénciado salario, quer asituacdo de doenca sgja de curta ou longa duragdo. Assim, ndo o entende
este Governo, pelo que decidiu reduzir o subsidio de doenca par periodos de baixa até 30 dias (55%) e de
30 a90 dias (60%). Estes valores podem em certas situacdes ser majorados em 5%.

Osdireitos contratuais;
Salariosmaisjustos;

O argumento do Governo € o de combater as baixas fraudulentas. Se € que ha fraude nas baixas, paranés
asolucdo ndo éretirar direitos aos trabal hadores que infelizmente adoecem e por esse motivo sdo obriga
dos arecorrer a situagéo de baixa por doenca. Para nés a solucdo € aumentar a fiscalizagdo. Apesar dos
retoques que aintervencdo do Senhor Presidente da Republicaobrigou, aL e é de facto penalisadora dos
trabal hadores e na nossa opinido o Senhor Presidente da Republica deveriater vetado esta Lei impedindo
gue elaentrasse em vigor a partir do dia 1 de Abril.

Emprego estével equalificado;
Mais didlogo e negociagao;

Maior responsabilidade social
das empresas;

10 de |\/| ai @) Comemoragdes da CGTP/IN em todo o Pais.
Participa! Manifesta o teu Protesto!
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VENCEREMOS 25 de Abril de 1974

Continuar a Agir e Lutar pelos Ideaisdo 25 de Abril de 1974

A Revolucdo do 25 de Abril, conhecida como aRevolucéo dos Cravos, pbsfim aum regime politico fascistae
totalitario quereprimiatodos aquel es que ousavam protestar ou reivindicar os direitos basi cos duma sociedade
democrética; acabou com uma guerrainjusta contra povos africanos e deu-lhes aindependéncia; restituiu as
liberdades democraticas ao povo portugués; nacionalizou os monopalios econdmicos e avangou com areforma
agrariano alentejo.

Aostrabalhadores portugueses, reprimidos e muitas vezes presos ou despedidos porque denunciavam asinjus-
ticas, exigiam os seus direitos e melhores
salarios, a Revolucdo de Abril trouxe as
liberdades sindicais, o direito alivre nego-
ciacao (naempresae nos sectores), odirei-
to agreve, férias e subsidio para todos, o
salario minimo nacional, o servico nacio-
nal de salide e areforma atodos os traba-
Ihadores.

Os primeiros contratos col ectivos negocia-
dos para 0S N0Ss0s sectores trouxeram no-
vos direitos até ai nunca praticados: o 13°
Més, o regime de faltas, as percentagens
pelo trabalho nocturno suprioresa Lel na
maioria dos sectores, osdireitos sindicais,
aassisténciaaosfilhos e familiares.

Na Comemoracdo do 30° Anivers&rio da
Revolucdo dos Cravos, ndo esquecemosque
a Revolucédo de Abril foi uma Revolugéo
contraum regime politico e um poder econdmico que recusavaaindependénciae exploravapovos africanas, ao
mesmo tempo que reprimiae explorava de forma viol enta os trabal hadores portugueses.
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Aostrabal hadores que nasceram ou comegaram atrabal har ja depois da Revolucéo dos Cravos, a ertamos que
osdireitosindividuaise col ectivos aque hojetém direito sdo o resultado daaccéo e dalutade todos aqueles que,
antes do 25 de Abiril, durante os meses quentes da Revolucéo e ja no decorrer do regime demacrético tudo
fizeram para dar corpo aos ideais do 25 de Abril, em particular, uma sociedade democrética e com menos
desigualdades sociais.

Osjovenstrabal hadores que ndo viram nem viveram a Revol ucdo devem saber que os direitos dos trabal hado-
res, numa sociedade assente em politicas neoliberais, ndo sdo eternos e a sua existéncia e melhoria apenas €
garantida através da Unidade, Accdo e L uta dos Trabal hadores.

A Direccdo Naciona daFESETE, na passagem do 30° Aniversario daRevolucao, apelaatodos ostrabal hado-
res para se Unirem e Lutarem na defesa do emprego estavel, de melhores salérios, dos direitos individuais e
contratuais, de novas paliticas e um novo Governo gque retome os caminhos do progresso e desenvolvimento que
aRevolucdo de Abril iniciou ha 30 anos.

Em 2004 temosdireito a gozar 25 diasdeférias

Por forgado Codigo do Trabalho (Art® 213°), asférias passam a 25 dias Uteis por ano. Ainda de acordo com o
Codigo do Trabalho (Art° 217°, n® 7), os mapas de férias tém de ser afixados nos locais de trabalho até 15 de
Abril. Ostrabalhadores devem contactar o seu Sindicato, no caso da Lei ndo ser aplicada ha sua empresa.

Trabalhadores | nformados e Sindicalizados
Defendem Mehor os Seus Direitos!
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Contratagéo Colectiva para 2004

Grandes Dificuldades nas Negociacoes

No geral, as negociagtes contratuai s estdo paralisadas e a maioria dos trabal hadores ndo tiveram ainda qual-
quer actualizagdo salarial em 2004. As associagOes patronal's, através dos seus representantes na negoci agao,
pretendem anular os direitos contratuai s maisimportantes para ostrabal hadores, utilizando como argumento o
Cadigo do Trabalho. Nas matérias em que 0 Cadigo deixa as partes liberdade paranegociar deformadiferente,
algumas associagdes patronais pretendem ne-
gociar clausulas piores que o estabel ecido no
Cadigo.

O exemplo mais claro é pretenderem reduzir
ashorasnocturnaseovalor do subsidio para
25%, quando a Lel ndo o impde, ndo s aos
actuais mas também aos novos trabal hado-
res. N&o ha nenhum argumento de gestdo ou
de organizagéo para alterar o tempo e o sub-
sidio nocturno quendo sgjareduzir aindamais
as magras retribui cbes pagas.

Estaestratégianegocial dospatroestemcomo M R SELEEIR R L o :
objectivoimpedir anegociacdoeamédiopra- = ™ L ’
zo fazer caducar os contratos colectivos e 0s
direitos dos trabalhadores. A FESETE e os
seus Sindicatos, tudo faréo paralevar ane-
gociagdo colectiva a bom termo, mas é fun-
damental que os trabal hadores protestem e lutem contra esta estratégia das associagdes patronais. Apelamos,
ainda, atodos os trabal hadores para que nas suas empresas se UNAM em torno da exigénciade novos salarios
gue reponham o poder de compra perdido pelainflagéo.

Atencao - OsDireitos Contratuais estao Todos em Vigor

Em algumas empresas 0s patroes estdo aviolar osdireitos contratuais e legais dos trabal hadores. Ha empresas
gue guerem transformar uma parte do subsidio pelo trabalho nocturno (15%) num prémio; € ilegal. Outras
empresas reduziram o valor pago do 13° Més, € ilegal. Outras empresas ainda deixaram de pagar as fatas
justificadas para consultas médicas e assisténciainadidvel; éilegal. Haempresas que pretendem imp6r aflexi-
bilidade dos horérios de trabalho; éilegal. Nestas e noutras situagdes contacta o teu Sindicato. N&o deixes que
teroubem os direitos. Essa € a estratégia dos patrdes, roubar os direitos na empresas para depois os anular no
contrato col ectivo.

OsTrabalhadoresvao ser Chamadosa Decidir!

Face as dificuldades em negociar os contratos para 2004, a FESETE e os Sindicatos, decidiram contrato a
contrato chamar os trabal hadores a pronunciarem-se, se aceitam ou ndo, as ateracbes pretendidas pel as asso-
ciacOes patronais, em particular as mais gravosas em resultado do Codigo do Trabal ho.

A Direccdo daFESETE, estaatentae disponivel anegociar novas matérias que permitam as empresas produzir
com mais qualidade, aumentarem asuaincorporacdo nacadeiade valor, tornar asempresas maiscompetitivas,
para responderem as exigéncia 0 mercado, mas atencdo, recusaremos negociar a perda de direitos sociaise a
diminuic&o dasja baixas remuneragdes contratuais.

Os patrdes ndo podem nos seus discursos denunciar e manifestarem-se contra as situagdes de concorréncia
dedlea eda exploracdo dos trabalhadores na China, no Paquistdo, em Marrocos, na Roménia, e pretenderem
ter em Portugal préticas semelhantes. Se as dificuldades ha hegociacdo persistirem, cabe em Ultimo recurso
aos trabalhadores decidir que contrato e que direitos pretendem ter no presente e no futuro.

Defende os teus direitos!
Exige uma justa reparticao dariqueza criadal
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VENCEREMOS



